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 Внедрение  рабочих  программой  

учебным 

предметам для углубленного изучения 

(согласно нового ФГОС) 

01.09.2025  Наличие Рабочая  программа Учителя 

предметни ки 

Администрация 

школы 

Организация  индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по  изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 

10.01.2025 

 Наличие Организована индивидуальная

 и 

групповая 

 тематическая 

консультация 

Зам. 

Директора по 

УР 

Администрация 

школы 

Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

Май 2025  Наличие Составлены 

рекомендации по 

памятки, 

реализации 

Зам. 

Директора 

Администрация 

школы 
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обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 

способностей    и    профессионального 

самоопределения 

   углубленного изучения предметов по УР  

Организация  индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по  изучению 

запросов и ожиданий. 

Январь – 

май 2025 

 Наличие Анкетирование родителей 

(законных представителей) по 

изучению запросов и ожиданий 

Администр 

ация 

школы 

Администрация 

школы 

Автоматизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов 

Январь – 

май 2025 

 Наличие Разработаны  шаблоны 

автоматизированной  системы 

обработки образовательных 

запросов 

Зам. 

Директора 

по УР 

Администрация 

школы 

Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

Ежегодно  Наличие Внесены необходимые 

корректировки в содержание 

рабочих   программ   учебных 

предметов 

Зам. 

Директора 

по УР 

Администрация 

школы 

Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

По 

отдельном 

у графику 

 Наличие Проведены методические 

мероприятия по организации 

углубленного  изучения  учебных 

предметов. 

Зам. 

Директора 

по УР 

Администрация 

школы 

Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики   преподавания   предмета   на 

углубленном уровне. 

По 

отдельном 

у графику 

 Наличие Организована курсовая подготовка 

по вопросам преподавания 

предметов на углубленном уровне 

Зам. 

Директора 

по УР 

Администрация 

школы 

Использование в образовательном процессе 

разнообразных инновационных форм 

контроля знаний: зачет,защита  проектов, 

защитаисследовательских работ и др. 

Сентябрь 

2024- 2025 

 Наличие 

по 

каждому 

предмету 

Банк образовательных программ, 

учебных планов, методических 

разработок   и   т.   д.   Пакет 

диагностическихматериалов 

Учителя 

предметник 

и 

Администрация 

школы 

Обновить систему ВСОКО на уровне ОУ Сентябрь  Наличие Положение поВСОКО и план Рабочая Администрация 
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 2024  скорректиров 

анного 

положения и 

разработанно 

го плана 

 группа школы 

Разработка и реализация 

программы поддержки талантливых 

учащихся по р аз ли ч н ы м  направлениям 

интеллектуальной, творческой, социальной и 

спортивной деятельности 

2024- 2025 

уч.год 

 Наличие Программа поддержки 

талантливых детей,ИОМы 

Рабочая 

группа 

Администрация 

школы 

Анализ существующей в школе внеурочной 

деятельности в целях выявления резервов 

ее оптимизации 

01.09.2025  Наличие Справка Администр 

ация 

школы 

Администрация 

школы 

Расширение форм и направлений внеурочной 

деятельности школы в соответствии с 

потребностями учащихся разных 

возрастов 

Сентябрь 

2025 

 Наличие не 

менее 2-х в 

поддержку 

предмета 

Рабочие программы внеурочной 

деятельности 

Учителя 

предметник 

и 

Администрация 

школы 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Сентябрь 

2025 

  Рабочие программы внеурочной 

деятельности вподдержку предмета 

Учителя 

предметник 

и 

Администрация 

школы 

Задача 2. 

Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

Создание ИОМ   Наличие ИОмы по вопросам методической 

деятельности в  образовательной 

организации  по развитию 

компетенций педагогических 

Работников в вопросах оказания 

психолого- педагогической и 

  



5  

 

    технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

  

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических работников 

в вопросах оказания психолого- 

педагогической и   технической  помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

До 2026 г  Все 

педагоги 

работающие 

с детьми ОВЗ 

Удостоверение Учителя 

предметник

и  

Директор 

Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций через сетевое 

взаимодействие. 

До 

сентября 

2025 г 

 Наличие Договора о сетевом 

взаимодействии 

Директор Директор 

Учитель. Школьная команда 

Задача Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и возможных практик 

профессионального развития педагогических 

работников в ОО компетенциям. (Выявления 

дефицитов) 

2024-2028 

г. 

 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальн 

ом уровне) 

ИОМ ликвидации 

профессиональных дефицитов 

 Администрация 

школы 

Повышение квалификации педагогов в 

рамках  периодической  аттестации,  в  том 

числе по ИКТ 

Раз в три 

года 

 Наличие Приказ, план на учебный 

год 

 Администрация 

школы 

Разработка программы профессионального 

развития педагога на основе оценки 

квалификаций 

В сентябре 

каждого 

года 

 Наличие Программа профессионального 

развития педагога на основе оценки 

квалификаций. Карта 

инновационной деятельности 

 Администрация 

школы 

Создать банк данных Январь  Наличие Банк данных «Инновационный  Администрация 
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«Инновационный опыт системы образования 

ОУ в условиях обновления содержания 

образования» 

2024- 

Январь 

2025 

  опыт системы образования ОУ в 

условиях обновления содержания 

образования» 

 школы 

Сформировать банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и 

их тиражирование. 

Январь 

2025 

 Обмен 

опытом 

Банк успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Рабочая 

группа 

Администрация 

школы 

Повышение квалификации школьных команд Сентябрь 

2024- 

Январь 

2028 

 Развитие 

школьных 

команд 

КПК, приказ  Администрация 

школы 

Задача. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Провести мониторинг участия педагогов в 

конкурсном  движении  (за  три  последних 

года). 

ежегодно  Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

(на 

муниципальн 

ом уровне) 

 

Увеличение 

количества 

педагогов, 

использующ 

их 

эффективные 

и 

инновационн 

ые 

Справка  Администрация 

школы 

Педагогический совет «Увеличение 

количества педагогов, использующих 

эффективные и инновационные технологии, 

методы    и    формы    организации 

образовательного процесса. 

Ежекварта 

льно 

 Протокол педсовета  Администрация 

школы 

Создать наставнические пары сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

В течении 

периода 

 ИОМы наставничества, приказ Рабочая 

группа 

Администрация 

школы 
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   технологии, 

методы и 

формы 

Организации 

образователь 

ного 

процесса. 

   

Внести изменения локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования   участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и 

Январь 

2025 

 Увеличение 

количества 

педагогов 

участвующих 

конкурсном 

движении 

Положение Рабочая 

группа 

Администрация 

школы 

Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты,   обучающие   семинары   и 

конференции и т.д.). 

Ежекварта 

льно 

 Транслирова 

ние опыта 

Календарь активностей   

 

 


